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»Arbeiten lernt man da, wo gearbeitet wird*

Ab Klasse 8 liegt ein Schwerpunkt der Bodelschwingh-Schule in der Vorbereitung der Schiile-
rinnen und Schuler auf ihr spateres Berufsleben.

Der kontinuierlichen Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst, der Agentur fiir Arbeit
und den Werkstatten fir Menschen mit Behinderung sowie alternativen Leistungsanbietern
kommt dabei eine grol3e Bedeutung zu.

Mit dem methodischen Grundsatz der Handlungsorientierung nehmen konkrete, praktische
Tatigkeiten auch in diesem Lernbereich gegeniiber dem theoretischen Zugang eine herausra-
gende Stellung ein.

So verandert sich die Stundentafel gegen Ende der Schulzeit immer mehr zugunsten von Ar-
beitslehre, Erledigung konkreter Arbeitsauftrage (z.B. Catering), au3erschulischer Praktika so-
wie der Ubernahme vielfaltiger Aufgaben fiir die Schulgemeinschatt.

Im konkreten Tun bieten sich vielfaltige Mdglichkeiten zum Ausbau von Schliisselkompeten-
zen, die im spateren Berufsleben benétigt werden. Dazu zéhlen sozial-kommunikative Kom-
petenzen wie Kooperationsfahigkeit und Kritikfahigkeit, aber auch Selbstkompetenzen wie Mo-
tivation, Ausdauer und Anstrengungsbereitschaft.

Schule und Unterricht

Zunehmend liegt der unterrichtliche Schwerpunkt in der Vorbereitung der Schulerlnnen auf ihr
spateres Berufsleben. Ab Klasse 8 werden vier Wochenstunden Arbeitslehre erteilt.

Ab Klasse 10 finden acht Wochenstunden im Bereich Arbeitslehre an zwei Tagen in der Woche
im Block statt. In diesem Rahmen kdénnen auch gro3ere Unterrichtsprojekte realisiert werden.
In Differenzierungsgruppen werden die Schilerinnen in einem praktisch ausgerichteten Un-
terricht an verschiedene Arbeitsbereiche- und -techniken herangefiihrt. Dazu z&hlen aktuell
die Arbeitsbereiche Holz, Metall, Garten, Papier, Textil, Hauswirtschaft und Keramik.

Die Arbeitslehretage teilen sich in vier Stunden Pflichtunterricht und in vier Stunden Wahlbe-
reich auf. Die Lerngruppen im Pflichtbereich wechseln halbjahrlich, sodass die Schiilerinnen
im besten Fall am Ende ihrer Schulzeit alle angebotenen Arbeitslehrebereiche kennengelernt
haben.

Im Wahlbereich kdnnen sich die Schilerinnen ihrer Neigung gemaR halbjéhrlich einem Ar-
beitsbereich zuordnen und dort vertiefende Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben.

Ausstattung der Schule

Die Schule ist gut fir den praktischen Arbeitslehreunterricht ausgestattet. Es gibt Werk- und
Technikraume fiir die Arbeitsbereiche Papier, Metall, Holz und Keramik. Weiterhin gehéren
noch ein grofRer Schulgarten und eine Lehrkiiche zur Schule.

Die Werkraume sind mit modernen Werkzeugen und Maschinen ausgestattet, an denen die
Schilerinnen und Schuler die unterschiedlichsten Arbeitstechniken erlernen. Im Arbeitsbe-
reich Metall steht den Schilerinnen und Schiilern eine neue Tischbohrmaschine zur Verfi-
gung. Im Werkraum Holz befindet sich eine computergesteuerte Frasmaschine und im Papier-
raum lernen die Schilerinnen und Schiler den Umgang mit einer elektrischen Schneidema-
schine. Dem Arbeitslehrebereich Textil stehen vier moderne Nahmaschinen zur Verfiigung. Im
Garten gibt es verschiedene Gewachshauser und gro3e Beete, in denen verschiedene Ge-
muse gezogen werden. Der Keramikwerkraum bietet viel Platz und verfiigt Gber einen grof3en
Brennofen, sodass auch Werkstiicke von beachtlicher Gré3e hergestellt werden kdnnen.
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In den einzelnen Arbeitsbereichen werden —immer an den individuellen Féahigkeiten der Schu-
lerinnen und Schiler und betrieblichen Arbeitsablaufen ausgerichtet - unterschiedliche
Schwerpunkte gesetzt. Im Bereich Holz stehen beispielsweise technische Produktionsweise
wie das Arbeiten mit Vorrichtungen und elektrischen Maschinen im Vordergrund. Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit sind hierbei nattirlich Themen von hoher Bedeutung. Im Bereich Keramik
bietet sich mehr Raum fir Kreativitat, aber auch hier ist das Ziel, die hergestellten Werkstiicke
auch verkaufen zu kénnen. Im Garten werden Gemise und Pflanzen angebaut. Der Metallbe-
reich hat sich auf die Herstellung kunstgewerblicher Objekte spezialisiert. Bei der Bearbeitung
kommen sowohl technische wie auch handwerkliche Produktionsmethoden zum Einsatz. Im
Bereich Papier fallen Buchbindearbeiten, aber auch Sortier- und Recyclingsaufgaben an. Im
Bereich Textil werden unterschiedliche Produkte zum Verkauf hergestellt. Der Bereich Haus-
wirtschaft versorgt Wasche aus der Lehrkiiche und den Klassen schrankfertig. Auftragsarbei-
ten, wie z.B. das Mangeln von Tischwasche, werden auch gerne entgegengenommen. Arbei-
ten aus dem Bereich Haushaltspflege werden kontinuierlich durchgefihrt, wie z.B. die Grund-
reinigung des Lehrkiichenmobiliars. Cateringauftrage zu unterschiedlichen Anldssen sowie
zum Beispiel Schulkiosk oder Schulcafé gehdren auch zum Arbeitsspektrum dieses Arbeits-
bereiches.

(siehe auch Curriculum Arbeitslehre)

Betriebspraktika an der Bodelschwingh-Schule

Der Stellenwert praktischer Anteile beim Kennenlernen der Arbeitswelt und der méglichen
Wahl eines Berufes ist hoch. Dies ist zwangslaufig mit langerfristigen Praktika in unterschied-
lichen Betrieben verbunden. Generelle Ziel der Betriebspraktika sind

o Kennenlernen der Arbeitswelt,

e Abbau von Angsten gegeniiber der neuen Umgebung,

e Aufbau eines eigenen, praktisch fundierten Bildes von der Werkstatt fiir behinderte
Menschen,

e Arbeitsablaufe in Betrieben kennenlernen,

e Teilhabe an der Arbeitswelt.

Alle Praktika werden von der Schule begleitet. In der Regel bedeutet dies mindestens einen
oder mehrere Besuche der Lehrkrafte im Betrieb. Weiterhin wird ein Praktikum immer unter
Vereinbarung eines Zieles durchgefiihrt. Diese Ziele kénnen, je nach Schilerin oder Schiler,
sehr unterschiedlich sein. Die Spanne reicht von ,Kennenlernen eines Betriebes und der Ar-
beitswelt* bis hin zu Aufgaben wie ,Bedienen des betrieblichen EDV-Lagersystems®. Fir jedes
Praktikum wird ein Praktikumsvertrag geschlossen, in dem weitere Details wie Arbeitszeiten,
geplante Tatigkeiten sowie magliche Besonderheiten vereinbart werden.

Um den Schiilerinnen und Schilern der Bodelschwingh-Schule ein mdglichst breites Spektrum
an fachlich begleiteten Praktika anzubieten, kooperiert die Schule mit unterschiedlichen Part-
nern:
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An erster Stelle sind hier
nach wie vor die Werk-
statten fur behinderte
Menschen (WfbM) zu
nennen, denn ein groRer
Teil der Schilerinnen
und Schiler, die die Bo-
delschwingh-Schule ver-
lassen, finden hier noch
immer ihren Arbeitsplatz.
Daher ist ein dreiwdchi-
ges Betriebspraktikum in
der WfbM oder bei alter-
nativen Leistungsanbie- Klientenf|

tern im ersten Jahr der
Berufspraxisstufe fiir alle
Schulerinnen und Schi-

ler obligatorisch.

Kooperationspartnerim-Praktikumq|

Bey,,
/
Inel.)sp' Sk,
; s //i'(,,hy

Kooperation{

alternative-
Leistungs-
anbietery]

Betriebef

Alternative Leistungsanbieter des Berufsbildungsbereichs fir Menschen mit Behinderungen
sind im Kreis Soest die INI — Inklusive Arbeit in Lippstadt sowie das Soester Entwicklungsnetz
(SEN) in Soest.

Darlber hinaus hat sich in den letzten Jahren die Kooperation mit dem Integrationsfachdienst
(IFD) bewahrt. Der IFD unterstitzt die Schilerinnen und Schiiler bei der Suche nach Prakti-
kumsstellen auRBerhalb der Werkstatt. Voraussetzung hierfir ist, dass zwischen Eltern bzw.
Sorgeberechtigten ein Vertrag abgeschlossen wurde. Alle Vereinbarungen tber Praktika, bei
denen der IFD einbezogen ist, finden in enger Abstimmung mit der Schule statt.

Betriebspraktikum in der WfbM

Im unmittelbaren Einzugsbereich der Bodelschwingh-Schule liegen vier Werkstétten: Die Kle-
vinghauswerkstatt in Soest, die Wichernwerkstatt in Werl und der Betriebsteil Herzfeld des
Pertheswerkes sowie die Werkstatt flr Behinderte Lippstadt GmbH mit dem Betriebsteil in
Warstein-Belecke, deren Tréager die Lebenshilfe ist. Gelegentlich absolvieren einige Schile-
rinnen und Schiiler auch ein Betriebspraktikum in den Werkstatten in Lippstadt (Lebenshilfe),
Hamm (ebenfalls Lebenshilfe) oder Arnsberg (Caritas).

Das Praktikum in den Werkstatten findet in der Regel im Januar und Februar fir die Schule-
rinnen und Schiiler statt, die im ersten Jahr die Berufspraxisstufe besuchen. Da alle Schiile-
rinnen und Schiler eines Jahrgangs in der Regel zeitgleich das Praktikum absolvieren, handelt
es sich dabei meistens um eine sehr heterogene Gruppe.
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Der Informationsbesuch noch . .
vor dem Praktikum soll vor al- Betrlcbspraktlkum

lem den schwacheren Schii- =~ Werkstitten fiir behinderte Menschen (WfbM)
lerinnen und Schilern die
Mdglichkeit geben, Gebaude

_ Informationsbesuch
und Ansprechpartner/innen
im Vorhinein kennenzuler- \U/
nen. Diese Mdglichkeit ist Zielvereinbarung

auch fur die Sorgeberechtig-
ten gegeben. Mit dem Besuch
werden in der Regel auch die
Zielvereinbarungsgesprache
verbunden.

S

Praktikum (3 Wochen) Wohntraining

Wahrend des Praktikums sol-
len die Schuilerinnen und
Schiler im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten eine Prakti-

Organisation durch die Schule

N
kumsmappe fihren, aus der nach Beendigung des Praktikums ein Bericht entstehen kann.
Unter Beriicksichtigung der Schreib- und Leseféahigkeiten der Schilerinnen und Schiler un-
terstitzen die begleitenden Lehrkrafte diesen Prozess. Es ist sinnvoll, wahrend der Prakti-
kumszeit ein einwdchiges Wohntraining in der Trainingswohnung der Bodelschwingh-Schule

durchzufihren. Dies ermoglicht den Schilerinnen und Schilern die Erfahrung, neben der Ar-
beit selbst fir sich sorgen zu missen.

Nach dem Praktikum erstellen die Schilerinnen und Schiler einen Praktikumsbericht. Der Be-
richt dient der Reflexion der eigenen Leistungsfahigkeit und soll die Jugendlichen im Berufs-
wahlprozess unterstitzen. Hierbei konnen auch die Ergebnisse der Abschlussgesprache mit
der Werkstatt zur Entscheidungsfindung herangezogen werden. Der Bericht ist eine Grundlage
fur die abschlieBende Berufswegekonferenz, die im Rahmen des Elternsprechtages nach dem
Praktikum stattfinden kann. Es ist sinnvoll, die Konferenz mdglichst zeitnah nach Beendigung
des Praktikums durchzufiihren. An der Berufswegekonferenz sollten alle Beteiligten, insbe-
sondere die betroffene Schilerin bzw. der betroffene Schuler selbst teilnehmen. Falls der IFD
ebenfalls in den Berufsfindungsprozess einbezogen ist, so ist eine Teilnahme ebenfalls er-
wuinscht. In der Konferenz werden Zukunftsperspektiven fur den einzelnen Schiler bzw. fir
die einzelne Schiilerin Uberdacht und besprochen. Weiter hin werden die nachsten durchzu-
fuhrenden Schritte wie etwa Kontakt zur Agentur fiir Arbeit, Antrag auf Verlangerung der Schul-
zeit oder Ahnliches geplant.

Wahrend des Werkstattpraktikums ist ein einwdchiger Aufenthalt in der Trainingswohnung vor-
gesehen, in dem die Schilerinnen und Schiler praktisch erfahren, fir sich selbst die Verant-
wortung zu tragen. Neben der Arbeit gehéren in dieser Woche auch das Einkaufen, das Putzen
und die Freizeitgestaltung zu den Inhalten des praktischen Unterrichts.

Betriebspraktikum au3erhalb der WfbM

Ein langerfristiges Praktikum aufR3erhalb der WfbM stellt an die Schilerinnen und Schiler an-
dere Anspriche als ein Praktikum in der WfbM. Ein Betrieb der freien Wirtschaft kann sich
nicht so individuell auf Jugendliche mit einer geistigen Behinderung einstellen, wie dies einer
Werkstatt moglich ist. Solche Praktika finden in der Regel in Kooperation mit dem Integrati-
onsfachdienst (IFD) statt.
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Der IFD der INI Lippstadt fihrt als ortlicher Trager die Malinahmen des Projektes STAR
(Schule trifft Arbeitswelt) des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) durch. Die Struk-
tur des Projektes STAR ahnelt dem Programm ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAOA), das
bundesweit durchgeftihrt wird. Allerdings ist das STAR-Projekt deutlich besser auf die Bedirf-
nisse von Schilerinnen und Schilern mit geistiger Behinderung zugeschnitten. Der IFD ist
regelmafig mit Sprechzeiten in der Schule, so dass der Kontakt zwischen Lehrkréaften, Sorge-
berechtigten und Schiler*innen schnell und unburokratisch erfolgen kann.

Zu Beginn der 9. Klasse haben die Sorgeberechtigten die Méglichkeit, sich an einem Informa-
tionsabend Uber die Aufgaben des IFD zu informieren. Im spaten Herbst fuhrt der IFD eine
zweitagige Potentialanalyse durch, bei der vor allem der ,Handwerklich motorische Entwick-
lungstest® (HAMET) als Testinstrument verwendet wird. Mit der Auswertung der Potentialana-
lyse entscheidet sich, welche Schulerinnen und Schiler als Klienten des IFD an weiteren Prak-
tika teilnehmen kdnnen. Eine Zusammenarbeit mit dem IFD bedeutet fir Eltern und Schuler
keine zusatzlichen Kosten.

Im Frihling der 9. Klasse . . . .
bietet der IFD eine vier-  Praktika mit dem Intgrationsfachdienst
taglge Berufsfelderkun- LWL-Projekt "Schule trift Arbeitswelt" (STAR)

dung an, bei denen die —

Schilerinnen und Schu- | Potentialanalyse | | 2 Tage | )

ler an jeweils zwei Tagen U p 9. Klasse
zwei  unterschiedliche g | Berufsfelderkundung | | 4Tage | )
Berufsfelder  erkunden £ NG

kénnen. < | | Betriebspraktikum [3 Wochen |

Ab Klasse 10 begleitet ?0

der IFD unterschiedliche 2

Betriebspraktika, fur die %-a p ab 10. Klasse
zu Beginn des Schuljah- >

res zwei Termine festge-

legt werden. Der IFD un- [ _ J

terstitzt die Schilerin- |
nen und Schiuler bei der Suche nach passenden Praktikumsplatzen. Fir ein dreiwdchiges Be-
triebspraktikum ist ein Praktikumsvertrag zwischen Schule, Betrieb, Schiler*innen und IFD
wichtig. Hier werden unter anderem die

e Dauer des Praktikums,

e Arbeitszeiten,

o Aufgaben des Praktikanten,

¢ behinderungsspezifische Besonderheiten,

e Verhaltensvorgaben (Sicherheit am Arbeitsplatz) und
e MalRnahmen des Arbeitsschutzes

geregelt. Es ist offensichtlich, dass bei einem solchen Praktikum ein hohes Mal} an Selbst-
standigkeit notwendig ist. Die Schilerin bzw. der Schiler sollte auf jeden Fall ohne Hilfe zur
Praktikumsstelle gelangen, denn die Moglichkeit eines Spezialtransportes ist nur in seltenen
Ausnahmefallen gegeben. Auch gegentiber Fremden (Kunden, Arbeitskollegen, Vorgesetz-
ten) sollte ein respektvolles, angemessenes Verhalten gezeigt werden.

Besteht die Moglichkeit, nach einem solchen, erfolgreich absolviertem Praktikum in dem Be-
trieb dauerhaft einen Arbeitsplatz einzurichten, dann ergeben sich weitere Mdaglichkeiten, den
Kontakt zwischen Betrieb und Schiiler/in zu vertiefen. Die Schule kann in Kooperation mit dem
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IFD Tages- und Langzeitpraktika anbieten, in denen die Schilerin bzw. der Schiiler sich auf
die Tatigkeiten im zuklnftigen Betrieb vorbereiten kann. Der IFD bietet weiterhin ein Seminar
zum ,Training arbeitsrelevanter, sozialer Kompetenzen® (TASK) an, dass vor allem die kom-
munikativen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schdler fordert. Dartiber hinaus besteht auch
die Moglichkeit, mit Hilfe eines Jobcoachs Strukturen im Betrieb zu schaffen, die dem Jugend-
lichen mit Behinderung helfen, seine Arbeit mdglichst selbststandig zu erledigen.

Es ist gute padagogische Praxis, hach einem Praktikum Uber den Erfolg der MalRBnahme zu
reflektieren und sich Uber weitere Perspektiven Gedanken zu machen. Dies wird durch eine
die regelmafigen Sprechstunden des IFD in der Schule gewahrleistet.

Berufswegekonferenzen und Koordination des Berufswahlprozesses

Die Bodelschwingh-Schule kooperiert schon lange mit der Agentur fir Arbeit. Zur Koordination
des Uberganges zwischen Beruf und Schule bietet die Bundesagentur fiir Arbeit jedes Jahr im
November einen Sprechtag fir die angehenden Schulabgénger an. Dieser Sprechtag ist mit
dem Elternsprechtag gekoppelt, so dass fiur die Schilerinnen und Schiler bzw. deren Eltern
kurze Wege und eine vertraute

ﬂbergang Schule - Beruf Umgebung das Versténdnis der
Arbeitsagentur und Berufswegekonferenz administrativen  Vorgange er-

leichtern.
Als Organisator einer Berufs-
wegekonferenz versucht die
. Schule, alle Beteiligten bei der
M %%9% Findung eines Arbeitsplatzes an

einen Tisch zu bekommen. Da-
Berufs- her sind selbstverstandlich auch
die Schilerinnen und Schiler

wege- . : .
eingeladen, an dieser fir sie so
konferenz o .
wichtigen Besprechung teilzu-
/ \ -,5?;& nehmen.
& . .
< In der Vergangenheit diente

diese Organisation dem rei-
bungslosen Ubergang in die
Werkstatt fur behinderte Men-
schen, sie ist aber auch sinnvoll
beim Ubergang  zwischen
Schule und einer Arbeit in einem
— . Betrieb auRerhalb der WfbM. In

Betriebe der Regel iibernimmt die Ar-
beitsagentur auch einen Teil der
Kosten, die in unterstitzten Beschaftigungsverhaltnissen entstehen, so dass in Fallen, in de-
nen der IFD beteiligt ist, auch hier alle Beteiligten an einem Tisch sitzen kénnen.




Bodelschwingh-Schule, Soest _

Zeittafel
Klasse Schule und Unterricht Tragergestitzte MalRnahmen
e 2 Unterrichtsbldcke Arbeitslehre: Klasse 8: , Komm auf Tour"
¢ Garten, Hauswirtschaft, Holz, Keramik, (Kreis Soest, Agentur Sinus)
Klasse Metall, Papier, Textil Klasse 9: Einstieg in das Landes-
8und 9 vorhaben KAOA-STAR mit
Fihren des Ordners ,Berufswahlpass® (ab Potentialanalyse (INI)
Klasse 9) Berufsfelderkundung (IFD)
e 2 Tage Arbeitslehre mit jeweils 2 Unter-
richtsblcken KAOA-STAR (IFD)
e 1 Arbeitslehretag -> Pflicht
e 1 Arbeitslehretag -> Wahl 2 Betrigbspraktika
Klasse 10 |e halbjahrlicher Wechsel Reflexion
e Nutzen jeder Mdoglichkeit zur Uber- Berufswegekonferenz
nahme von Arbeitsauftrdgen (Schi-
lerservice)
o Weiterfilhren des Berufswahlpasses
e 2 Tage Arbeitslehre (insgesamt 4 BIo-
cke) KAOA-STAR (IFD)
e Besonderes Augenmerk auf Ausbau
der ,Basiskompetenzen® Betriebspraktikum
e Nutzen jeder Moglichkeit zur Uber- Langzeitpraktikum
BPS | nahme von Arbeitsauftrdgen (Schi- TASK —Training arbeitsrelevanter
lerservice) sozialer Kompetenzen
e Praktikum in der WfMB oder bei alterna- Reflexion, Berufswegekonferenz
tiven Leistungsanbietern, Begleitung
und Reflexion
o Berufswahlpass (Praktikumsberichte)
e 2 Tage Arbeitslehre (insgesamt 4 BI6-
cke) KAOA-STAR
e Nutzen jeder Mdglichkeit zur Uber-
nahme von Arbeitsauftragen (Schi- Betriebspraktikum
. lerservice) Langzeitpraktikum

Ggf. Wiederholung des Werkstatt-Prak-
tikums

Ubergang ins Berufsleben (Begleitet
durch die Agentur fur Arbeit)
Berufswahlpass (Praktikumsberichte)

Ubergang ins Berufsleben (Be-
gleitet durch den IFD und die
Agentur fur Arbeit)
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Die Arbeit in der Berufspraxisstufe

Fachliche Kompetenzen Lebensorientierung Entwicklungsbereiche/
Deutsch Personlichkeitsentwicklung Basiskompetenzen

Mathe Soziale Beziehungen Selbstkompetenzen
Lebenspraktische Kompetenzen Wohnen (Trainingswohnung) Sozial-kommunikative Kompetenzen
Musisch-Gestalterische Kompetenzen Offentlichkeit und Mobilitat Kognitive Kompetenzen
Sport/Schwimmen Beruf/Arbeit

Handwerkliche Kompetenzen Freizeit

Allgemeinbildung Medien

Berufspraxisstufe in der Bodelschwingh-Schule Soest

Lebenswegplanung
Kooperation mit Eltern/ Erziehungsberechtigten

Die Stundentafel Berufsorientierung
der Berufspraxisstufe

bei voller Stundenzahl |

Schule Kooperation Kooperationspartner
—8 WS Arbeitslehre Arbeitslehre Teilnahme an ,Komm - Borde-Werkstatten-
- 10 WS Vorhabenorien- Schiilerservice: auf Tour” Verbund
tierter Unterricht (Schu- - Wochenmarkt Teilnahme am Landes- - Werkstatt fiir Behin-
lerserVi.ce' .Markt’ Kuns.t' - Kiosk programm KAOA-STAR derte Lippstadt GmbH
Sachorientierung, Musik, B .
Lebenspraktische Forde- - Wasche Praktika: - SEN
rung) - Biro - Werkstéatten fur Men- - Agentur fur Arbeit
—2 WS Deutsch - Garten schen mit Behinderung -IFD
-2 WS Mathematik - Schilercafé - Allg. Arbeitsmarkt
-2 WS AGs
-2 WS Sport
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